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BANDO PER LA SELEZIONE DEL FACILITATORE 

E DEL VALUTATORE
Avviso Pubblico

PIANO OPERATIVO NAZIONALE 2007/2013 “OBIETTIVO CONVERGENZA” 

PON- FSE-“COMPETENZE PER LO SVILUPPO 2007 – IT 05 1 PO 007 FSE” - OBIETTIVO C Azioni C1 e C4 e B9 ,   AUTORIZZATO CON COMUNICAZIONE del 21/10/2009 Prot N. AOODGAI/5366,

Annualità 2009/2010
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il bando del 03.04.2009  prot. N° AOODGAI/2096 concernente l’avviso per la presentazione delle proposte relative alle azioni previste dal PON 2007/2013 “Competenze per lo sviluppo” finanziato con il FSE –Annualità 2009/10;

VISTA la delibera n° 63 del Collegio dei Docenti  del 11.06.2009 relativa alla scelta degli Obiettivi/Azioni: Ob. C – Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani Azione C 1e Azione C.4, Obiettivo B Azioni B9 e B10;

VISTA la comunicazione del 21/10/2009 Prot N. AOODGAI/5366, del Dipartimento per l’Istruzione Direzione Generale Affari Internazionali diretto al Direttore Generale U.S.R. per la Campania, concernente l’Autorizzazione dei Piani Integrati - Annualità 2009/10,  assunta a protocollo della scuola con prot. n°8178/ B23 del 25.11.2009;
ACQUISITA la delibera n° 4 del Collegio dei Docenti in data 16.12.2009 circa i criteri per l’individuazione delle figure di docenti, esperti e tutor all’interno delle proposte/moduli da attivare;

ACQUISITA la delibera n° 79 del Consiglio d’Istituto in data 21.12.2009 circa i criteri per l’individuazione delle figure di docenti, esperti e tutor all’interno delle proposte/moduli da attivare;

ASSUNTO al bilancio dell’Istituto il finanziamento dal Consiglio d’Istituto del 12.02.2010 

VISTI gli artt. 2222 e segg del Codice civile;

VISTO il DPR 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.I. N° 44 del 01/02/2001;

VISTO il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30/05/2000, relativo ad Azioni informative e pubblicitarie sugli interventi PON

CONSIDERATI i compiti specifici degli esperti, dei tutor, dei facilitatori e dei valutatori, secondo le disposizioni contenute nell’Allegato IV, Circ. prot. 8124 del 15 luglio 2008, relative al PON in oggetto; 

VISTE le Linee Guida e le norme per la realizzazione degli interventi;

EMANA

Il seguente BANDO al fine di individuare, fra il personale in servizio nell’Istituto, le seg. figure di sistema relative all’area organizzativo-gestionale: facilitatore del piano, referente per la valutazione per la realizzazione dei progetti PON FSE – 2009-2010 di seguito elencati:

Obiettivo B- Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti 

Azione B9- sviluppo di competenze sulla gestione amministrativo/contabile e di controllo e 
sulle procedure di acquisizione di beni e servizi

· Dal POF al programma annuale. Aspetti normativi e procedurali


50 h








Obiettivo B Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti 

Azione B10 Progetti Nazionali con F.A.D.

· Poseidon

· Mat@bel

Azione C 1 – FSE -2009-1864- Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 

· Dalla conoscenza del passato alla partecipazione attiva alla società interculturale 
30 h

· Cittadinanza e Costituzione







30 h

· Lettura di codici verbali e iconici







30 h

· Leggere il testo









30 h

· Quando i luoghi diventano liquidi







30 h

· Laboratorio di matematica








30 h

· Cittadinanza e Stato








30 h

· Laboratorio di inglese








50 h

Azione C 4 – FSE- 2009-545- Interventi per promuovere l’eccellenza 

· Olimpiadi di matematica








30 h

· Olimpiadi di scienze 1








30 h

· Olimpiadi di scienze 2








30 h
   I corsi si terranno presso le sedi dell’istituto a partire dalla data di autorizzazione definitiva ed entro la data indicata per ogni singolo progetto.
   Gli aspiranti al conferimento di incarichi di referente per la valutazione e di facilitatore del piano possono  presentare istanza al Dirigente Scolastico dell’Istituto Superiore corredandola con Curriculum Vitae in formato europeo entro e non oltre le ore 13.00 del 06/03/2009
Considerato il carattere innovativo rispetto alla Programmazione 2000/2006 delle figure del facilitatore e del referente della valutazione si delineano nel dettaglio le caratteristiche salienti:

Il facilitatore/animatore

Una volta che il Piano integrato degli interventi FSE è stato autorizzato, l’istituto deve progettare nel dettaglio gli interventi. E’ importante che ciascun intervento venga attuato come tessera di un mosaico complessivo secondo una strategia di sistema dell’istituto. Ciò comporta un raccordo in tutte le fasi di progettazione, di avvio, di attuazione, monitoraggio e conclusione. 

Sarà necessario ad esempio avere un chiaro cronogramma delle attività, organizzare gli spazi e il personale che ne garantisca l’agibilità in orario extrascolastico, gestire le richieste di partecipazione organizzando, ove necessario, una selezione dei partecipanti piuttosto che una maggiore sensibilizzazione per far crescere il numero dei possibili corsisti. 

Occorrerà tesaurizzare esperienze specifiche e collegare organicamente ad esempio gli interventi delle azioni B1 di formazione dei docenti sulla didattica per competenze e quelli delle azioni C1 rivolte agli allievi per garantire un effettivo rinnovamento della didattica. 

Tutto il processo, inoltre, va documentato, in forma previsionale e in itinere, nella sezione specifica del sistema informativo “Partecipa alla Programmazione 2007/2013” " Gestione e Monitoraggio dei Piani".

Il Sistema informativo, infatti, registrerà l’avvio di ciascun intervento, le riunioni del Gruppo Operativo del Piano, le fasi di definizione dei criteri di selezione dei tutor e degli esperti, l’indizione dei bandi, la loro scelta, e poi le diverse fasi di iscrizione dei partecipanti, la definizione del programma e del calendario degli incontri ed ancora la puntuale registrazione di tutte le attività didattiche e di valutazione come anche gli eventuali prodotti che potranno risultare dagli interventi. Il sistema informativo dovrà altresì contenere copia digitale di tutti i certificati di spesa.

L’integrità delle informazioni contenute nel sistema informativo è essenziale poiché essa ha più scopi: 

· I dati del sistema informativo relativi alle caratteristiche dei corsisti, le ore di formazione, le tematiche trattate verranno usati per la costruzione, in automatico dei modelli di monitoraggio fisico (equivalenti al MON 1 e al MON2 della passata Programmazione) necessari per l’avvio ai pagamenti.

· Le copie digitali dei certificati di spesa saranno controllati dall’Autorità di pagamento e da questa usati per l’avvio delle procedure di saldo.

· La documentazione didattica consentirà la lettura e l'analisi dell’intervento e la sua restituzione per i consigli di classe e il collegio dei docenti nonché per le attività di monitoraggio e valutazione interne ed esterne.

Queste informazioni sono di competenza di attori necessariamente diversi che devono essere coinvolti in prima persona nelle attività anche di documentazione on line, ma occorre che qualcuno dentro l’istituto monitori la completezza dei dati e delle documentazioni inserite; che aiuti quanti non hanno dimestichezza con l’inserimento di dati on line o anche con la documentazione o con entrambe. 

L’animatore ha proprio queste funzioni specifiche di raccordo, integrazione, facilitazione nell’attuazione dei vari tasselli del Piano. 

La figura del facilitatore/animatore, attribuita a livello azione, pertanto, deve garantire una completa ed attenta supervisione dell'andamento dei vari Obiettivi. I Facilitatori incaricati si coordineranno tra loro al fine di comunicare tempestivamente al Dirigente Scolastico gli eventuali problemi che potrebbero inficiare il buon andamento del Piano e garantirne, quindi, la piena realizzazione nei tempi previsti. 

Il facilitatore, come sopra accennato, curerà anche, che i dati inseriti nel sistema di Monitoraggio e Gestione siano coerenti e completi.
Il referente per la valutazione 
Il referente per la valutazione assume una funzione specifica prevista nel Piano Integrato di Interventi elaborato dalle scuole per partecipare al Programma Operativo finanziato con il FSE. 

Il citato referente avrà la funzione di coordinare le attività valutative riguardanti l’intero piano della scuola, con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, l’andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del Programma. 

Tutte le attività di formazione devono sempre prevedere momenti di valutazione formativa e sommativa, finalizzati a verificare le competenze in ingresso dei discenti, ad accompagnare e sostenere i processi di apprendimento, a promuovere la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel corso, a riconoscere, in modo obiettivo, i progressi compiuti e a restituire ai corsisti, infine, un giudizio complessivo sulla loro partecipazione e i livelli raggiunti.

Inoltre, si ricorda che gli istituti che possono partecipare alla programmazione 2007-2013 sono esclusivamente quelli già registrati nel Sistema Nazionale di Valutazione dell’INVALSI. Questi istituti hanno risposto al Questionario di Sistema predisposto dall’Istituto Nazionale di Valutazione e parteciperanno, in aggiunta alle scuole componenti il campione statistico individuato a livello nazionale, alle prove di valutazione degli apprendimenti. Le prove sugli apprendimenti degli allievi riguardano le classi: II e V delle scuole primarie e I e III classe delle secondarie del primo ciclo nell’ambito degli insegnamenti di italiano, matematica e scienze, nonché le classi II e V delle secondarie del secondo ciclo per gli insegnamenti peculiari dei diversi indirizzi.

Questa valutazione esterna deve essere analizzata in connessione con le valutazioni interne dei consigli di classe e degli interventi del PON.

Attività di controllo saranno promosse anche dall’Autorità di Gestione, che attraverso l’Audit e altre iniziative di monitoraggio e valutazione seguirà l’attuazione degli interventi PON.

I compiti attribuiti al referente per la valutazione all'interno del Piano Integrato di Istituto sono:

1. garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione;

2. coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

3.
fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti 
Spetta all’autonomia del singolo istituto decidere se il ruolo di referente per la valutazione debba essere svolto a livello di azione o a livello di piano integrato da uno o più docenti dell’istituto, che dovranno comunque operare in stretto raccordo fra loro e con tutti gli attuatori degli interventi predisponendo, anche, tutto il materiale da somministrare ai vari attori delle azioni e dei moduli (test di ingresso, di gradimento, ecc). 
   Nella comparazione dei curricula si utilizzeranno i seguenti parametri di valutazione:
	
	
	MAX

	1
	Titolo di studio specifico
	Punti 5

	2
	Docenze in istituzioni riconosciute internazionalmente
	Punti 3

	3
	Docenza universitaria
	Punti 5

	4
	Docenza di ruolo in scuole pubbliche
	Punti 3

	5
	Docenza in corsi di formazione
	Punti 2

	6
	Frequenza corsi di formazione
	Punti 1

	7
	Competenza specifica certificata nel ruolo da ricoprire
	Punti 5

	8
	Competenza in nuovi processi didattici
	Punti 3

	9
	precedenti partecipazioni a progetti PON

	Punti 3

	10
	particolari competenze nell’ambito del coordinamento e/o della valutazione   
	Punti 5


PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

· Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, con allegato curriculum vitae in formato europeo, dovranno  riportare:

· generalità anagrafiche, domicilio, codice fiscale ovvero partita IVA, telefono, eventuale fax, indirizzo di posta elettronica, titolo di studio con indicazione dell’ente che lo ha rilasciato e data del conseguimento, attuale stato lavorativo, dichiarazione di disponibilità a raggiungere la sede delle attività e a rispettare il calendario degli incontri ed eventuali   modifiche, tipologia di intervento e ambito di competenza a cui si chiede di accedere, autorizzazione al trattamento dati.

· Il Gruppo Operativo di Piano, ove lo ritenga opportuno, potrà richiedere l’integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.

Le domande dovranno pervenire, pena l’esclusione, entro e non oltre le ore 13.00 del 10/03/2010, presso l’ufficio protocollo dell’Istituto (non farà fede il timbro postale), anche inviate per posta certificata. Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete e non debitamente sottoscritte. 
Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n. 196 del 30 giugno 2003.
VALUTAZIONE ED ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI:

· A partire da tale data, il Gruppo Operativo valuterà le domande pervenute e le relative documentazioni. 

· Le figure di piano relative al presente bando saranno individuate sulla base dei titoli, delle esperienze e delle competenze documentate, in relazione ai bisogni, secondo i criteri stabiliti dagli Organi collegiali, a giudizio del Gruppo Operativo, secondo una griglia di valutazione con relativo punteggio. Inoltre, se opportuno, si potrà dividere il monte ore previsto per ciascun percorso anche tra più candidati, solo se compatibile con la funzione e necessario alla realizzazione dell’attività nei tempi prefissati.

· Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza, purché pienamente rispondente ai requisiti richiesti.

· Su richiesta della scuola, l’aspirante si renderà disponibile per un colloquio con il Dirigente scolastico ed il Gruppo Operativo per verificare la coerenza tra i curricula presentati e le figure degli esperti richieste dal bando.

· Al termine dei colloqui, il Gruppo operativo predisporrà una graduatoria dei richiedenti, che sarà pubblicata in data successiva, sarà consultabile in sede, e provvederà ad informare telefonicamente gli esperti selezionati.

MODALITA’ DI ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI:

Gli incarichi saranno attribuiti tramite contratti di prestazione d’opera occasionale.
MODALITA’ DI RECLAMO E RICORSO:

Avverso la graduatoria di merito sarà possibile presentare reclamo e ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione della stessa.
PRIVACY:

· Il trattamento dei dati personali avverrà nel rispetto della Legge 675/96 e sue modifiche.

· Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003: i dati sopra richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto.

· All’interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs n. 196/2003.

Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante:
· Affissione all’albo dell’Istituto 
· Pubblicazione sito Istituto                                   

 

Pozzuoli,   2 Marzo 2010.









           Il Dirigente Scolastico                                       






                   
    


  Prof. Riccardo Güll

Al Dirigente Scolastico dell’ I.I.S. “E. Majorana”

Via A. Gatto, 6

80072 – Monteruscello- Pozzuoli (NA)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L’INCARICO DI FACILITATORE DEL PIANO

Il/La sottoscritto/a _______________________________, nato/a a __________________ (_____) il _________________, Codice fiscale________________________________ e residente in via ______________________________, n.____,  Comune di _____________________ (______), 

c.a.p. _________________, telefono _____________ cellulare ____________________________________ 

in possesso del titolo di studio di ______________________________________________ ed in servizio presso l’ISIS “Ettore Majorana”  con la qualifica di   _______________________________

SI DICHIARA DISPONIBILE,
IN QUANTO IN POSSESSO DI COMPROVATA ESPERIENZA, 
per eventuale attività di facilitatore del piano inerente al PON  FSE “Competenze per lo sviluppo”  (2007 IT 05 1 PO 007)
Il/La scrivente dichiara, inoltre,di aver preso visione del bando, e di essere disponibile a raggiungere a proprie spese la sede di espletamento di un eventuale incarico.

A tal fine dichiara, nel rispetto delle indicazioni del bando, di essere in possesso dei seguenti requisiti:

	
	
	SI
	NO

	1
	Titolo di studio specifico
	
	

	2
	Docenze in istituzioni riconosciute internazionalmente
	
	

	3
	Docenza universitaria
	
	

	4
	Docenza di ruolo in scuole pubbliche
	
	

	5
	Docenza in corsi di formazione
	
	

	6
	Frequenza corsi di formazione
	
	

	7
	Competenza specifica certificata nel ruolo da ricoprire
	
	

	8
	Competenza in nuovi processi didattici
	
	

	9
	precedenti partecipazioni a progetti PON

	
	

	10
	particolari competenze nell’ambito del coordinamento e/o della valutazione   
	
	


Allega alla presente:

- curriculum vitae formato europeo.

- copia del documento di identità

             __________________                               In fede, ____________________

La sottoscritto/a _______________________________ autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L. 196/03 solo per i fini istituzionali e necessari per l’espletamento della procedura di cui alla presente domanda.

Napoli, __________________                               In fede____________________
Al Dirigente Scolastico dell’ I.I.S. “E. Majorana”

Via A. Gatto, 6

80072 – Monteruscello- Pozzuoli (NA)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L’INCARICO DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Il/La sottoscritto/a _______________________________, nato/a a __________________ (_____) il _________________, Codice fiscale________________________________ e residente in via ______________________________, n.____,  Comune di _____________________ (______), 

c.a.p. _________________, telefono _____________ cellulare ____________________________________ 

in possesso del titolo di studio di ______________________________________________ ed in servizio presso l’ISIS “Ettore Majorana”   con la qualifica di   _______________________________
SI DICHIARA DISPONIBILE,

IN QUANTO IN POSSESSO DI COMPROVATA ESPERIENZA, 
per eventuale attività di referente per la valutazione inerente al PON  FSE “Competenze per lo sviluppo”  (2007 IT 05 1 PO 007)
Il/La scrivente dichiara, inoltre,di aver preso visione del bando, e di essere disponibile a raggiungere a proprie spese la sede di espletamento di un eventuale incarico.

A tal fine dichiara, nel rispetto delle indicazioni del bando, di essere in possesso dei seguenti requisiti:

	
	
	SI
	NO

	1
	Titolo di studio specifico
	
	

	2
	Docenze in istituzioni riconosciute internazionalmente
	
	

	3
	Docenza universitaria
	
	

	4
	Docenza di ruolo in scuole pubbliche
	
	

	5
	Docenza in corsi di formazione
	
	

	6
	Frequenza corsi di formazione
	
	

	7
	Competenza specifica certificata nel ruolo da ricoprire
	
	

	8
	Competenza in nuovi processi didattici
	
	

	9
	precedenti partecipazioni a progetti PON

	
	

	10
	particolari competenze nell’ambito del coordinamento e/o della valutazione   
	
	


Allega alla presente:

- curriculum vitae formato europeo.
- copia del documento di identità

             



                                   In fede, ____________________
La sottoscritto/a _______________________________ autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L. 196/03 solo per i fini istituzionali e necessari per l’espletamento della procedura di cui alla presente domanda.

Napoli, __________________                               In fede____________________
_1328951355

